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Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Centru, functioneazs ca institutie
publicd subordonatd Ministerulyi Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, a cirei activitate se supune, totodatd, prevederilor Acordului de
Delegare de Functii, cu modificdrile si completérile ulterioare, incheiat cu
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

Activitatea OIRPOSDRU Regiunea Centru se defineste prin gestionarea
programului PHARE si a programujui POSDRU 2007-2013, in conformitate cu
Instructiunile si Deciziile emise de cdtre Autoritatea de Management, precum si in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin prin Decizia nr.
103/24.09.2010 emis3 de Directorul quxecutiv, document conform cu regulamentul-
cadru, aprobat prin OMMFPS nr. 1322/16.09.

Obiectivele majore, primordiale, ale anului 2014 au constat in pregatirea,
respectiv sustinerea misiunii de auctt din partea Comisiei Europene, precum si
evitarea riscului dezangajrii de fo duri, potrivit art.93 din Regulamentul CE
nr.1083/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, sens in care au fost luate
toate masurile necesare la niveluljorganismului, in vederea verificsrii tuturor
cererilor de rambursare, aferente proiectelor monitorizate de OIRPOSDRU Centru.
La acestea, s-au addugat sustinerea si finalizarea proceselor de evaluare Si
contractare demarate in anul 2014,Timpiementarea recomanddrilor specifice ca
urmare a rapoartelor de audit si control emise de organismele nationale si
europene abilitate, actualizarea datelc{r in SMIS-CSNR si in alte sisteme informatice
POSDRU pentru domeniile majorei de interventie delegate, precum si a
recomandarilor formulate de ctre AMPOSDRU cu privire la ducerea la indeplinire a
functiilor delegate. in acest context, au fost, de asemenea, actualizate/modificate
prin revizii procedurile operationale interne care reglementeazi modul de
desfasurare a activitatii, scopul ﬁind} acela de a asigura cele mai bune conditii
pentru indeplinirea tuturor obiectivelor institutiei, corespondente tintei nationale
referitoare la atragerea de fonduri nerambursabile din partea Uniunii Europene.
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1. RESURSE UMANE IMPLICATE

Activitatea OIR POSDRU Regiunea Centru este asiguratd de cétre
functionarii publici care exercit raporturi de serviciu in cadrul institutiei, in
conformitate cu organigrama aferehté anului 2012 care cuprinde 45 de functii
publice (2 conducere, 43 executie).

Conducerea institutiei este asiguratd de cdtre directorul executiv Si
directorul executiv adjunct, iar activitatea la nivelul fiec3rui compartiment este
supervizatd de cdtre coordonator. Exercitarea functiei publice in cadrul OIR
POSDRU Regiunea Centru este reglementatd de Legea nr. 188/1999 privind
Statutul Functionarilor Publici si Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduity a
Functionarilor Publici. In vederea asigurdrii - desfasurdrii activitatii, directorul
executiv emite decizii, cu caracter normativ. in anul 2014, au fost emise 172 de
astfel de decizii. Cu privire la fisele \de post ale functionarilor publici, acestea au
fost intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in baza principiului
distributiei cat mai echitabile a sarcinilor, potrivit specificului fiecirui compartiment
de specialitate, iar evaluarea anualé\ a perfomantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici efectuats in anul 2014 a respectat intocmai principiile
enuntate de catre legislatia in vigoarg.

2. ACTIVITATEA DE EVALUARE SI SELECTIE OPERATIUNI
in anul 2014, OIRPOSDRU Rq‘giunea Centru a asigurat evaluarea Cererilor

de Propuneri de Proiecte lansate de catre AMPOSDRU, dupd cum urmeaz:

- NR. 168- ,Dezvoltarea economiei saciale”, in cadrul AXEI
PRIORITARE 6 ~Promovarea incluziunii sociale”, DOMENIUL
MAJOR DE INTERVENTIE 6T31 ~Dezvoltarea economiei saciale”

- NR. 173- ,Dezvoltarea economiei sociale”, in cadrul AXEI
PRIORITARE 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, DOMENIUL
MAJOR DE INTERVENTIE 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”

- NR. 176- ,Roménia Start-up”, in cadrul AXEI PRIORITARE 3
~Cresterea adaptabilitdtii lucritorilor si a intreprinderilor”,
DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.1 ,Promovarea culturii
antreprenoriale” |

|
|
Cu privire la notificdrile citre solicitanti, activitatea din 2014 a OIRPOSDRU
Regiunea Centru consta in urmadtoarele:
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in cadrul AXEI PRIORITARE 5 ,Promovarea madsurilor active de ocupare”
DOMENIUL MAIJOR DE INTERVEN]’IE 5.1 ,Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare”, Cererea de Propuneri de Proiecte NR. 133 ,Fii
activ pe piata muncii in Regiunea Centru” — au fost depuse 67 cereri de
finantare — au fost semnate }1 notificari privind aprobarea Cererii de
finantare, 7 notificiri privind introducerea pe lista de rezerva si 49
de notificari privind respingerea Cererii de Finantare;

pentru  DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 5.2 ,Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane §i ocuparea fortei de muncd”, Cererea de
Propuneri de Proiecte NR.142 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a
zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umarne si ocuparea
fortei de muncd in Regiunea Centru” — au fost depuse 80 cereri de
finantare — au fost semnate 8 notificiri privind aprobarea Cererii de
finantare, 20 notificiri privind introducerea pe lista de rezervi Si
52 notificari privind respingerea Cererii cle Finantare;

in cadrul AXEI PRIORITARE ~Promovarea incluziunii sociale” DOMENIUL
MAJOR DE INTERVENTIE 6.3 ,Promovarea egalitdtii de sanse pe piata
muncii”, Cererea de Propuneri de Proiecte NR. 151 »9anse egale si respect
in Regiunea Centru” - a fost depuse 61 cereri de finantare — au fost
semnate 9 notificari privihd aprobarea Cererii de Finantare, 10
notificari privind introducérea pe lista cle rezerva si 42 notificiri
privind respingerea Cererii de Finantare;

in cadrul AXEI PRIORITARE ~Promovarea incluziunii sociale” DOMENIUL
MAJOR DE INTERVENTIE 6.1 »Dezvoltarea economiei sociale”, Cererea de
Propuneri de Proiecte NR. 168 ,Dezvoltarea economiei sociale” — au fost
repartizate 54 cereri de finantare — au fost semnate 4 decizii
privind aprobarea prealabili a Cererii de Finantare si 13 notificiri
privind respingerea Cererii de Finantare Faza A (in Faza B,
notificarile privind aprobali'ea si respingerea cererilor cle finantare
au fost transmise de AMPOSDRU);

in cadrul AXEI PRIORITARE 6 ,Promovarea incluziunii sociale” DOMENIUL
MAJOR DE INTERVENTIE 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”, Cererea de
Propuneri de Proiecte NR. 173 ,Dezvoltarea economiei sociale” - au fost
repartizate 88 cereri de finantare — au fost semnate 18 notificdri privind
aprobarea cererii de finantare si 70 notific3ri privind respingerea cererii de
finantare
in cadrul AXEI PRIORITARE p ~Cresterea adaptabilitatii lucrétorilor si a
intreprinderilor” DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.1 ,Promovarea
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culturii - antreprenoriale”, Cererea de Propuneri de Proiecte NR. 176
~Romania Start-up” - au fost repartizate 21 cereri de finantare, procesul de
evaluare este in curs de desfisurare — au fost semnate 8 notificdri
privind respingerea Cererii de Finantare pentru Faza A de
evaluare.

3. ACTIVITATEA DE VERIFICARé TEHNICA (EX- ANTE)

|
Compartimentul Verificare Tehnica (Ex- Ante) a realizat verificarea ex-ante
a documentelor elaborate de cdtre Compartimentul Selectie Operatiuni si

Compartimentul Contractare, astfel:
. Compartimentul de la
Tip Document Numpr d: cu::nente care provine
Verficate documentul
Propuneri elaborate de
OIR privind conditiile :
Speciale ale Ghidurilor 0 30
Solicitantului
Rapoarte de evaluare 14 CS0O
Dosare contract A CC
Acte Aditionale 104 CC
Notificdri 158 cC e

in anul 2014, a fost aprobat 1 contract al unui proiect evaluat si aprobat in
cadrul Cererii de Propuneri de Proiecte de tip grant, nr. 121 - “Imbun&titirea
accesului si participdrii grupurilor vulnerabile pe piata muncii in Regiunea Centru”,
Axa prioritara 6, DMI 6.2- “Imbun tdtirea accesului §i a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”.

De asemenea, au fost intocmite si transmise in termen la AMPOSDRU
rapoartele lunare de analizd a documentelor respinse/returnate spre corectie de
CVT, planurile de actiune corective de eliminare a deficientelor constatate de
Compartimentul de Audit Intern, Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a
Romaniei, precum si de citre AMPOSDRU in urma misiunilor de verificare, s-a
urmarit implementarea actiunilor corective formulate, si, totodati, au fost
intocmite si transmise la AMPO DRU situatii privind Stadiul indeplinirii
Recomandarilor.

La incheierea fiecirui trimestr » CVT (ex-ante) a primit, a verificat si a
agregat datele continute de rapoart?le trimestriale elaborate de rapoartele de

5
|
|
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specialitate ale OIR POSDRU Cent‘ru, activitate in urma céreia a elaborat Si a
transmis catre  AMPOSDRU Raportul trimestrial privind indeplinirea functiilor
delegate al OIR POSDRU Regiunea gentru.

In anul 2014, au fost desfisurate doud misiuni de audit ale Oficiului
Regional de Audit ALBA - Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a
Romaniei, in perioada februarie — iunie, respectiv noiembrie 2014. in cea mai
mare parte, recomandarile formulate au fost implementate in termenele stabilite in
rapoartele de audit, iar unele recomandsri se afl$ in curs de implementare.

In anul 2014, OIR POSDRU Regiunea Centru a primit urmdtoarele rapoarte
de audit emise de Oficiul Regional de Audit ALBA — Autoritatea de Audit din cadrul
Curtii de Conturi a Romaniei: |

1. Raport de Audit nr. 50615/04.04.2014, inregistrat la OIRPOSDRU Centru
cu nr. 2086/09.04.2014; |

2. Raport de Audit nr. 51383}(04.08.2014 inregistrat la OIRPOSDRU Centru
Cu nr. 4528/06.08.2014; ;

3. Raport de Audit nr. 51442,{’22.08.2014 inregistrat la OIRPOSDRU Centru
Ccu nr. 4789/25.08.2014; \

4. Raport de Audit nr. 51599,{19.09.2014 inregistrat la OIRPOSDRU Centru
cu nr. 5310/23.09.2014.

3.1. Activitatea de management al riscurilor

Grupul de management al riscurilor (GMR) organizat la nivelul OIR POSDRU
Regiunea Centru, cuprinzdnd membri din toate compartimentele, s-a intrunit
trimestrial, fiind efectuate analize, evaludri i reevaludri ale probabilititii si
impactului fiecdrui risc identificat. Ah fost, de asemenea, identificate riscuri noi,
respectiv cauze noi ale unor riscuri, s-au inchis riscurile rezolvate $i s-a evaluat
progresul realizat pe baza planului\ de actiuni. Coordonatorul managementului
riscurilor a intocmit si a actualizat trimestrial registrul de risc, pe baza contributiilor
membrilor GMR, a revizuit planul de ctiuni pentru atenuarea riscurilor identificate
si a inaintat raport&ri cétre AMPOSDRU asupra riscurilor identificate si evaluate si a
masurilor corective intreprinse in ved(rea reducerii riscurilor.

|
|
|
|



i

/
Te s
|

"""( GUVERNUL ROMANIEI,
Instruments Structurale MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI

Saclal Europesn
z §1 PROTECTIEI SOCIALE
POSDRU 20072013 20072013 OIRPOSDRU REGIUNEA CENTRU

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fo
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
§1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

MINISTERUL MUNCII, F‘AMILIEI S| PROTECTIEI SOCIALE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA CENTRU
Alba lulia, str. Nicolae Titulescu, nr. 10 D, tel: 0358-401655, fax: 0358-401656,
e-mail: posdru@oirposdrucentru.ro
3.2. Activitatea de Control Intern Managerial in conformitate cu OMFP

946/2005 |

Au fost actualizate planurile de implementare privind standardele pentru
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, in conformitate cu OMFP
946/2005. |

Au fost elaborate chestionarele semestriale privind stadiul implementrii
Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul
OIRPOSDRU Regiunea Centru, precum si chestionarele de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern/managerial pentru fiecare
compartiment al OIRPOSDRU Regiunea Centru,

|
4. ACTIVITATEA DE CONTRACTARE PROIECTE

4.1. Activitatea aferent3 programelor nationale PHARE 2004, PHARE
2005 si PHARE 2006

in februarie 2014, AMPOSDRU a comunicat Notificarea cu privire la
recomandarile Directiei de Audit Intern din Ministerul Finantelor Publice din cadrul
proiectului raportului de audit privind “Evaluarea modului de implementare a
Programului Phare 2006” nr. 390019/14.01.2014. Raportul mentionat a rezultat in
urma desfasurdrii misiunii de audit efectuatd, in perioada 14.10.2013 -
16.12.2013, de cétre Directia de Audit Public Intern (DAPI) din cadrul Ministerului
Finantelor Publice pentru programul PHARE 2006. Misiunea de audit a avut loc n
conformitate cu Planul de audit intern al Ministerului Finantelor Publice pe anul
2013, care a avut ca obiectiv Evaluarea Agentiilor cle Implementare PHARE din
punctul de vedere al respectsrii criteriilor EDIS cu privire la péstrarea tuturor
documentelor pe o perioadd de 5 ani de la data inchiderii programelor — arhiva
documentelor Programului PHARE, respectiv Evaluarea modului de implementare a
Programului PHARE 2006 — sustenabilitate.

Astfel, in urma misiunii de Audit desfasuratd la sfarsitul anului 2013 si
potrivit prevederilor raportului de Audit aferent, comunicat in anul 2014,
OIRPOSDRU Regiunea Centru a transmis catre toti beneficiarii Phare adress de
solicitare a dosarelor de sustenabil tate, in baza prevederilor Ordonantei de
Urgentd nr.15/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
Instructiunile/Ghidurile emise de A toritatea de Certificare si Platy aferente
Programelor Phare/Facilitatea de Tran itie, cu caracter obligatoriu pentru Agentiile
de implementare, Autoritdtile de Implementare si Beneficiari, care au obligatia de
a transmite documentele de raport‘re tehnica si financiard, in termen si in
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formatele standard de raportare solicitate de Agentiile de Implementare,
completate cu informatii complete, QOrecte si de calitate corespunzitoare, pana la
incheierea programului, anuntata in fcris de cdtre Comisia European.

Ca urmare, OIRPOSDRU Regiunea Centru a procedat in conformitate cu
cele enuntate anterior si in baza recomandsrilor cuprinse in Notificarea inregistrat}
la MFE cu nr.92/05.02.2014 si la AMPOSDRU Cu nr. 2249/05.02.2014, document
inregistrat la OIRPOSDRU Regiunea Centru cu nr. 3753/25.06.2014. Beneficiarii
finali ai programelor Phare au primit adresa OIR Centru nr. 4384/30.07.2014,
insotitd de documente auxiliare, respectiv de Documientul de politicd cu privire la
asigurarea intretinerii si sustenabilittii — PHARE si de Ghidul de Sustenabilitate CE
— PHARE. Pe cale de consecintd, din 25.08.2014, la nivelul OIRPOSDRU Regiunea
Centru, au fost verificate dosarele d Sustenabilitate depuse de beneficiarii finali ai
Programelor Phare (2004, 2005 si 2006), cu respectarea prevederilor
documentelor aferente.

Totodatd, in urma aceleiasi  misiuni de Audit, s-au constatat anumite
deficiente in identificarea docum ntelor de sustenabilitate la unul dintre
beneficiarii finali ai Programului Phare 2006, sens in care OIRPOSDRU Regiunea
Centru a notificat beneficiarul prin adresa nr. 3844/01.07.2014 asupra unei
reverificdri, fiind nominalizati doi ofiteri din cadrul OIRPOSDRU Regiunea Centru,
desemnati pentru o vizit3 speciald la sediul beneficiarului, avdnd ca obiectiv
evaluarea modului de asigurare a sLstenabilitéi;ii proiectului, de verificare si de
mentinere a mdsurilor de respectare a criteriilor EDIS cu privire la pastrarea
tuturor documentelor pe o perioadd de 5 ani de la data inchiderii programelor,
pentru evitarea unor eventuale core i ﬁananciare impuse de Comisia Europeana,
vizitd desfdsuratd in data de 08.07.2014. in urma vizitei, s-a intocmit un Raport de
vizitd speciald, avizat de citre Re ponsabilul de Program Phare si de citre
Responsabilul Adjunct de Program Phare (SPO si DSPO) din cadrul OIRPOSDRU
Regiunea Centru, prin care recomandarea regdsitd in cadrul Raportului de Audit
referitoare la proiectul cu num&r de identificare PHARE 2006/018 -
147.04.02.03.01.01.704 a fost implementatd.  Atestarea implement&rii
recomanddrii a fost comunicaty DG AMPOSDRU prin adresa OIR Centru
nr.4056/11.07.2014.

De asemenea, in cadrul Programelor Phare, s-au semnat doud Acte
Aditionale (Act Aditional nr.2 aferent Programelor Phare 2004 — 2005 si Act
Aditional nr.2 aferent Programului Phare 2006), Acte aditionale la Acordurile de
implementare, intre MFE, DG AMPOSDRU in calitate de Agentie de Implementare
Phare si MMFPSPV, OIRPOSDRU Regiunea Centru, in calitate de Autoritate de
Implementare Phare.

8
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4.2. Activitati desfisurate peJtru POSDRU

in anul 2014, OIRPOSDRU Regiunea Centru a gestionat implementarea a
82 proiecte de grant si strategice, in valoare totald de 397,373,167.37
lei, dintre care 41 de contracte de grant si 41 de contracte strategice, pe
urmatoarele Domenii Majore de Interventie:

5.1 - 13 proiecte de grant cu o valoare total eligibild de 25,680,264.00 lei
- 5 proiecte de tip strategic cu o valoare total¥ eligibild de
40,909,255.07 lei
5.2 - 9 proiecte de tip grant cu o valoare total§ eligibild de 18,230,631.54
- 9 proiecte de tip strategic cu o valoare total} eligibild de
77,748,561.26 lei
6.1 — 8 proiecte de tip grant cu o valoare total3 eligibild de 13,379,022.07
- 24 proiecte de tip strategic cu o valoare total¥ eligibild de
16,756,378.51 lei
6.2 - 1 proiect de tip grant cu o valoare totalg eligibild de 1,505,233.33
- 2 proiecte de tip strategic cu o valoare total} eligibila de
17,627,277.56 lei
6.3 -10 proiecte de tip grant cu o valoare total3 eligibila de 20,242,228.61
lei

- 1 proiect de tip strategic cu o valoare totald eligibild de 12.294,315.41 lei
4.3. Activitatea de contractare proiecte

In primul trimestru al anului 2014, s-au verificat de citre OIRPOSDRU
Regiunea Centru 32 documente privind propuneri pentru modificarea contractelor,
din care 26 propuneri de acte ad:%ionale i 6 propuneri de notificdri, si s-au

aprobat 25 documente Jpentru modificarea contractelor, respectiv 22 acte
aditionale si 3 notificdri. In perioada 01.01.2014 — 31.03.2014, s-au solutionat
inclusiv cele 9 modificdri contractuale care au fost raportate ca fiind in lucru la
sfarsitul anului 2013, respectiv 9 Act aditionale.

In al doilea trimestru al anului, au fost verificate 50 documente privind
propuneri pentru modificarea conFracteIor, din care 30 propuneri de acte
aditionale si 20 propuneri de notificdri, si s-au aprobat 39 docurnente pentru
modificarea contractelor, respectiv 21 acte aditionale si 18 notificiri. Din totalul de
50 Acte Aditionale, 5 sunt Acte Aditionale tripartite, pentru 4 Contracte preluate de
la OIR NV si un Contract preluat de E OIR NE, prin care aceste Contracte au fost
predate in gestiunea OIR Centru.



